
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  CONTROLLO 

CERTIFICAZIONI VERDI COVID-19 
ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 

 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 nella ditta _____________________________________, 

in qualità di Titolare del trattamento dei dati Sig. ___________________________, per l’unità locale sita in      

___________________________________________________________________________________________, 

informa i lavoratori e i soggetti esterni ai quali è richiesta l’esibizione      della Certificazione Verde COVID-19, 

delle finalità e modalità del trattamento dei dati personali raccolti, del loro ambito di comunicazione e diffusione, 

nonché della natura del loro conferimento. 

 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO 

Nella ditta ___________________________________________________________________________________   

con sede legale in __________________________________________________________________________    

il Titolare del trattamento è il Sig. _______________________________ 

 email:  _____________________________________________________ 

PEC: ______________________________________________________ 

 

DATI PERSONALI OGGETTO DEL TRATTAMENTO 

Al fine di consentirLe l’accesso al luogo di lavoro, sarà necessario chiederLe l’esibizione: 

 della Certificazione Verde COVID-19; 

 di un documento d’identità personale in corso di validità. 

 

FINALITÀ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 

Il trattamento dei dati è necessario per adempiere a un obbligo di legge: D.L. 127/2021. 

L’eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte darà luogo all’impossibilità di accedere al luogo di lavoro, nonché 

alla sospensione del rapporto di lavoro. 

 

MODALITÀ DI TRATTAMENTO DEI DATI 

Il trattamento è svolto dal Titolare del trattamento o da soggetti formalmente designati da quest’ultimo. 

L’attività di controllo consiste esclusivamente nella consultazione della Certificazione Verde COVID-19 mediante 

l’utilizzo dell’applicazione “VerificaC19” ed eventualmente del Suo documento d’identità. 

Non viene registrato né conservato alcun dato personale, né è svolta attività di profilazione. 

Nel caso di esito negativo della consultazione, l’incaricato compilerà un verbale di contestazione non disciplinare a 

carico dell’interessato, e comunicherà al datore di lavoro il nominativo del soggetto a cui sarà stato impedito 

l’accesso al fine di consentirgli di adottare i provvedimenti previsti dalla legge. 

 

DIRITTI DELL'INTERESSATO 

L’interessato può far valere i propri diritti espressi dagli articoli da 15 a 22 del Regolamento (UE) 2016/679. 

In particolare, ai sensi della normativa applicabile, l’interessato ha diritto di: 

a) ottenere: 

 indicazioni sull'origine dei dati personali, sulle finalità e sulle modalità del trattamento, sulla base giuridica 

del trattamento; 

 indicazione degli estremi identificativi del Titolare del trattamento e dei Responsabili; 

 indicazioni circa i soggetti o le categorie di soggetti a cui i dati possono essere comunicati o che possono 

venire a conoscenza degli stessi in qualità di rappresentante designato sul territorio dello stato, di 

responsabili o incaricati; 

 indicazioni circa il periodo di conservazione dei dati personali oppure, se non è possibile, i criteri utilizzati 

per determinare tale periodo; 

 l’accesso, l'aggiornamento, la rettificazione o l'integrazione dei dati che lo riguardano. 

b) proporre reclamo a un’autorità di controllo. 
 

 
  , lì    /   /  Il Titolare del trattamento 

 

 


